PARCOURS LEGAL COMPLET
Maroc — Emploi en France

Un parcours sécurisé, conforme et encadré a chaque étape

PREQUALIFICATION DU CANDIDAT
(ESSENTIEL)

« Vérification de 'identité

* Analyse des diplomes et expérience

« Evaluation du niveau de francais

¢ Cohérence du projet professionnel

» Vérification du métier (en tension ou non)

Objectif : sécuriser le dossier et réduire
les risques de refus

v

RECRUTEMENT / PROMESSE
D’EMBAUCHE

&
.w ° « Offre d'emploi claire
&

(poste, salaire, conditions)
* Entretiens et sélection du candidat

Formalisation :

Promesse d’embauche

ou

Projet de contrat de travail
(conditionné a I'autorisation)

v

DEMANDE D’AUTORISATION
DE TRAVAIL (EMPLOYEUR)
L'employeur dépose une demande via
ANEF (Administration numérique des
étrangers en France)
Contenu :
¢ Informations sur le poste
¢ Contrat ou promesse d'embauche
« Justificatifs de I'entreprise

{ANEF

=

Analyse par I'administration :

« Situation du marché de I'emploi

« Cohérence du poste

« Respect du salaire minimum légal

INSTRUCTION PAR LA DREETS

* Analyse du dossier par la DREETS

<a  Possibles consultations

m administratives complémentaires

b Délais moyens : 2 a 8 semaines (variable)
& Acceptation /

¥ Refus X

Décision :

%

0 VALIDATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

» Aprés obtention de l'autorisation

—> e DEMANDE DE VISA LONG SEJOUR

Le candidat dépose sa demande via
France-Visas

Documents principaux :
¢ Autorisation de travail
* Contrat de travail
¢ Passeport valide
» Justificatifs personnels

y

o INSTRUCTION CONSULAIRE

FRANCE-VISAS

F i « Etude du dossier
A « Entretien consulaire possible
m Décision :
« Visa accordé

o Visarefusé X

y

ARRIVEE EN FRANCE

&
>

* Entrée sur le territoire
avec visa long séjour
* Début du contrat de travail

y
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| O VALIDATION DU SEJOUR
.. « Validation en ligne du visa long séjour
(VLS-TS) via ANEF
:; = « Démarches administratives

v -

« Visite médicale si applicable auprés de
I'OFII (Office frangais de l'immigration
et de l'intégration)

0 TITRE DE SEJOUR (PREFECTURE)
* Renouvellement du titre de séjour
E * Changement de statut
* Demande de carte pluriannuelle

CADRE D'INTERVENTION
DE LASSOCIATION

{2
[i(cm):)

MANDAT CANDIDAT

. * Accompagnement
administratif
« Constitution du dossier

* Préparation au visa

MANDAT EMPLOYEUR

-. « Assistance a la demande
d'autorisation de travail
+ Appui administratif
(ANEF / DREETS)

NATURE DE
L'INTERVENTION

I@\

L'association :
+/ accompagne
+/ prépare
+ assiste
+/ peut déposer les dossiers
pour le compte des parties
Mais :
X ne se substitue pas
aux parties
X ne garantit ni
emploi ni visa

- « Finalisation ou validation du contrat Obligation de moyens
—r de travail Démarches aupres de la préfecture compétente uniquement
-l « CDI ou CDD selon le poste
* Respect du droit du travail frangais
POINTS DE VIGILANCE / OBJECTIF GLOBAL ACTEURS PRINCIPAUX
+ Refus possible a chaque étape <O) Sécuriser et fluidifier ANEF DREETS FRANCE-VISAS OFII
+ Importance de la qualité du dossier le parcours administratif (Administration uménique  (Directions rigionales (Plateforme officielle  (Offie frangais de Fimmigration

des étrangers en France) de léconomie, de Femplol, de demande de visa)

du travail et des solidariés)

de mobilité professionnelle et de lintégration)

entre le Maroc et la France

* Respect strict de la |égislation frangaise

NOTRE ENGAGEMENT

Une expertise franco-marocaine au service d'un accompagnement humain,

ASSOCIATION FRANCO-MAROCAINE
/- ETRE FORME POUR REUSSIR

professionnel et conforme a la réglementation.




